LA NOSTRA SALUTE

«La strada da percorrere € an-
cora lunga, perché i vincoli im-
posti da tanti anni di piano di rien-
tro si fanno sentire. Ma la ten-
denza ¢ stata invertita, il persona-
le sanitario sta finalmente tornan-
do a crescerey.

Cosi I’assessore regionale alla Sa-
nita Antonio Saitta si & recente-
mente espresso in Consiglio re-
gionale, rispondendo a un’inter-
rogazione con la quale si chiede-
vano lumi sulla situazione degli
organici in Asl e ospedali pie-
montesi. «Nei giorni scorsi — ha
proseguito I’assessore — la Citta
della Salute ha deliberato le pri-
me 51 assunzioni di infermieri
per 1presidi di propria competen-
za, mentre le Asl Citta di Torino e
To5 mi hanno confermato come
entro la fine dell’anno assume-
ranno rispettivamente 85 €25 in-
fermieri. Stiamo in pratica appli-
cando I’accordo siglato il 10 mar-
Z0 scorso con le associazioni sin-
dacali del comparto, privilegian-
do la stabilizzazione del precaria-
to e continuando costantemente
P’interlocuzione coi sindacati che
hanno firmato l'intesa».

Dal punto di vista economico, la
spesa per il personale sanitario
prevista dalla Giunta Chiampari-
no per il 2017 non potra essere
superiore a quella del 2016. Es-
sendo pero stato confermato il
blocco dell’avvicendamento per
il personale amministrativo, si
pud pensare che — per la prima
volta dopo sei anni di lacrime ¢
sangue da piano di rientro — potra

CON L'USCITA DELLA REGIONE DAL PIANO DI RIENTRO ANCHE L'ASL CN2 E TORNATA AD ASSUMERE
Nomine per i primariati
vacanti e nuovi infermieri
negli ospedali di Alba e Bra

crescere il numero delle assun-
zioni del personale d’area medi-
ca.

COSI NEI PRESIDI
DIALBA E BRA

Come vanno le cose negli ospe-
dali e ambulatori di Alba e Bra lo
spiega il sindacalista della Cisl
Funzione Pubblica Luciano Mar-
chisone. «In generale possiamo
osservare qualche miglioramento
— ci spiega — Ma, allo stato e
nonostante qualche assunzione
sia stata perfezionata, resta il pro-
blema dei troppi rientri in turno
del personale. In questo modo si
creano inevitabilmente le pre-
messe per una minore qualita
complessiva dell’assistenza ero-
gata ai pazienti. E un problema di
qualita e continuita che sconta ca-
renze di personale, specialmente
14 dove I’intensita di cura ¢ pit
elevata. Abbiamo in piti occasio-

ni richiesto pill assunzioni. Que-
sta apertura in vista del fine anno
potrebbe essere una buona occa-
sione per incrementare gli orga-
nici».

Quali sono le figure professio-
nali particolarmente carenti in
questo momento?

«Senza dubbio c’¢ bisogno di
operatori socio sanitari (Oss), di
ostetriche e di personale tecnico
destinato ai laboratori e alla ra-
diologia. Sono stati assunti 3 ope-
ratori socio sanitari a febbraio at-
traverso una graduatoria provin-
ciale che poi ¢ stata chiusa. Per le
ostetriche, probabilmente le figu-
re piu necessarie in questa fase,
e per i tecnici di radiologia non
¢’¢ neppure una graduatoria dis-
ponibile. Le assunzioni, in prati-
ca, arrivano solo da “occasioni”
consentite dalla mobilita. Da par-
te nostra — conclude Marchiso-
ne — abbiamo dato disponibilitd e
fatto un accordo anche per assun-
zioni part time. L’obiettivo ¢ quel-
lo di ottenere un maggiore nume-
ro di contratti stabili e in ruolo. La
conseguenza sara quella di crea-
re nuova occupazione e di dare al
cittadino una sanita di maggiore
livelloy. -

LA POSIZIONE

DELL’ASL CN2

Un incontro con i vertici dell’a-
zienda ci ha permesso di fare
chiarezza circa le attese, le strate-
gie ¢ le scelte che il direttore ge-
nerale Danilo Bono e i suoi col-
laboratori stanno valutando per i

Anche un “fisico sanitario”. Tra gli ultimi nuovi ingressi nell’azienda sanitaria guidata dal dottor Danilo Bono (a sinistra)

prossimi mesi.

«Abbiamo detto piti volte — spie-
gano gli uffici di via Vida - che
per anni le scelte della sanita pub-
blica del Piemonte sono state
condizionate dal piano di rientro
d cui & stata costretta la Regione.
In quella situazione non ci era
consentito di fare assunzioni se
non a compensazione del turm
over del personale. In particolare,
dal 2013 al 2015, abbiamo regi-
strato una riduzione degli addet-
ti. Nonostante questo, crediamo
di poter dire che anche in quel pe-
riodo siamo riusciti a mantenere
costante la qualitd del servizio
erogato ai cittadini».

Cosa cambia con Puscita dal
piano di rientro?

«Possiamo ora riprogrammare la
nostra attivita secondo le reali ne-
cessita di personale sanitario. Ov-
vero medici, laureati per altri ruo-
li sanitari, infermieri, personale
tecnico sanitario e Oss. Abbiamo
iniziato con la copertura dei pri-
mariati vacanti e abbiamo prose-
guito nella direzione di incre-
mentare il personale delle situa-
zioni piu scoperte o sottodimen-

sionate. Sono stati nominati i di-
rettori dei reparti di Radiologia
(dottor Valter Verna, ndr), Onco-
logia (dottoressa Cinzia Ortega),
Ortopedia (dottor Victor Rosso),
Pediatria (dottor Alberto Serra),
Chirurgia (dottor Marco Calgaro)
e Psichiatria (dottor Franca Ri-
naldi). A breve arriveranno i con-
corsi anche per la Neurologia, la
Riabilitazione Funzionale e la
Medicina Generale. Abbiamo av-
viato I’Hospice a Bra con 3 me-
dici e 9 infermieri, abbiamo as-
sunto un fisico sanitario, che si
occupera delle “alte energie” del-
Ia Radioterapia di Verduno, e stia-
mo per assumere anche un inge-
gnere clinicoy.

11 sindacato lamenta un nume-
ro troppo esiguo di infermieri e
Oss.

«Nel 2017 abbiamo assunto una
quarantina di infermieri. Adesso
abbiamo in servizio 30 infermie-
ri in piu rispetto al 2016 e nuove
assunzioni —almeno 10 addetti di
area medica — sono previste per
fine anno. Bisogna precisare, in
questo senso, che ¢ dél tutto su-
perata 1’emergenza infermieri che

ha penalizzato i primi anni del
nuovo millennio. A un recente
concorso provinciale hanno par-
tecipato 3.408 aspiranti infermie-
ri producendo una graduatoria di
668 operatori».
Cosa possiamo dire dei medici?
«Qui, oggettivamente, abbiamo
una situazione che corrisponde al-
la carenza “nazionale” di alcuhe
categorie di specialisti. In parti-
colare il “mercato” & carente di
anestesisti, pediatri, medici ur-
gentisti e di alcune specialita atti-
nenti la medicina internay.
Un commento finale, magari
guardando a Verduno?
«Iazienda si sta impegnando per
dotarsi di tutti gli strumenti indi-
spensabili per mantenere molto
elevata la qualita del lavoro pro-
dotto e i livelli assistenziali. In
questo senso, il nuovo ospedale
sara di grandissimo aiuto. Sia sul
fronte della forza di attrazione che
sara esercitata da una struttura
d’eccellenza, sia perché consen-
tira interventi di razionalizzazio-
ne che le attuali due sedi non con-
sentonoy.

Beppe Malo



